ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE

PRIKAZ DEKANA &. 1/2024

o podmienkach vykonavania prace doma na Stavebnej fakulte UNIZA

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Ugelom vydania tohto prikazu je uréenie internych podmienok na vykonavanie prace doma
podla ¢l. 8b Smernice UNIZA €. 250 Pracovny poriadok (dalej len PP).

Clanok 2
Kratkodoba praca doma v rozsahu max. 4 dni do mesiaca

V zmysle PP mézu vysokoSkolski ucitelia a vyskumni pracovnici s vysokoSkolskym vzdelanim
min. Il. stupfa vykonavat pracu doma vrozsahu max. 4 dni do mesiaca v Case, ked
nevykonavaju vyucbu, na zaklade rozhodnutia priameho nadriadeného. Na &erpani prace
doma, stanoveni a kontrole pracovnych uloh sa vopred dohodnu so svojim priamym
nadriadenym.
Zamestnanec poZziada o pracu doma elektronicky prostrednictvom dochadzkového systému. V
Ziadanke vyberie moznost I. praca doma v zmysle ¢l. 8b odsek 1, v poznamke uvedie miesto
vykonu prace (adresu) a v komentari kratko popisSe ulohy, na ktorych bude pracovat.
Schvalenie prace doma priamym nadriadenym vychadza z potrieb pritomnosti zamestnanca
na pracovisku a z urovne plnenia jeho pracovnych povinnosti.
Schvalovanie prace doma nesmie negativne ovplyvnit plan ¢erpania dovolenky.
Dekan odporuc¢a schvalovanie prace doma podla ods. 1 tohto ¢lanku zamestnancom, ktori:
a. cestuju do zamestnania verejnou dopravou dihSie ako 60 min;
b. Zziju v spolo€nej domacnosti s osobou vyzadujucou zvySenu starostlivost (starSi
pribuzni, choré deti a pod.);
c. vykonavaju pracovné cCinnosti v sulade s pracovnou napliiou anemaju na
pracovisku vytvorené vhodné podmienky na pracu;
d. vykonavaju kratkodobé pracovné Cinnosti uvedené v €l. 8b, bod 3 odsek la) az Ic)
PP.
Dekan si vyhradzuje pravo kontrolovat, vyhodnocovat pridefovanie prace doma a
v opodstatnenych pripadoch zmenit rozhodnutie priameho nadriadeného.
Na zamestnancov sa poc€as vykonavania kratkodobej prace doma vztahuju ustanovenia ¢l. 8b
body 4 aZz 7 PP v primeranej miere.

Clanok 3
Praca doma mimo rozsahu uvedeného v ¢l. 2

. Podmienky schvalovania, vykonavania, kontrolovania a evidovania prace doma mimo rozsahu
uvedeného v ¢l. 2 tohto prikazu sa riadia ustanoveniami ¢l. 8b bodov 3 az 7 PP v plnom rozsahu.
. Vzor pisomnej Ziadosti na pracu doma je k dispozicii v PP (priloha €. 5). V dochadzkovom
systéme sa po schvaleni pisomnej Ziadosti zadava moznost Il. praca doma v zmysle ¢l. 8b odsek
3.

Spracovatel’ Pracovna pozicia kontaktnej osoby: 1
Ing. Renata Kaisova tajomnicka fakulty



Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

1. Prikaz nadobuda platnost’ dfiom podpisu dekana a ucinnost dia 2. 2. 2024.

V Ziline dna 1. februara 2024

prof. Ing. Marian Drusa, PhD. , v.r.
dekan
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